AZ EVERLEK BT. ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

2020. DECEMBER 2.

1. Bevezetés

Az EVERLEK Bt. (a tovabbiakban: Adatkezeld) Uzleti, gazdasagi tevékenysége soran fokozottan
Ugyel a személyes adatok védelmeére, a kotelezé jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és
tisztességes adatkezelésre. Az EVERLEK Bt. ezért a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat és az adatvédelmi, adatbiztonsagi el6irasok
érvényesiilését garantdlja. Az Adatkezel6 fontosnak tartja Partnerei és Ugyfelei, tovabba minden
egyéb érintett természetes személy (a tovabbiakban Erintett) adatkezeléshez kapcsolédd joganak

tiszteletben tartasat és érvényre juttatasat.

Az Adatkezel6 ezért kotelezettséget vallal arra, hogy szolgaltatasaval kapcsolatos adatkezelése
megfelel a jelen szabdlyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak. Az
EVERLEK Bt. az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és tovabbitasa
soran az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl.
térvény (tovabbiakban: Infotv.), valamint a 2016/679/EU Rendelet (tovabbiakban: GDPR Rendelet)
vonatkozd rendelkezései, illetve az egyéb és vonatkozd torvényi elirasok rendelkezései szerint és

azok betartasa mellett jar el.

A jelen szabalyzat a kovetkezé hatalyos jogszabalyok alapjan kerult kialakitasra:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2011. évi CXII. térvény — az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.),

e 2016/679/EU Rendelet (GDPR - 2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kivil helyezésérdl,

e 2012. évi l. térvény — a Munka térvénykonyverdl (4j Mt.),

e 2013. évi V. torvény — a Polgari Térvénykonyvrdl (Uj Ptk.),

e 2001. évi CVIIL. tv. az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

e 2005.évi CXXXIIl. térvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl.

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat az Adatkezelé minden olyan belsé szabalyzataihoz
kapcsolodik és azokkal egylttesen értelmezendd, amelyeknek van adatvédelemi vonatkozasa.
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2. Az Adatkezel6 adatai:

EVERLEK Bt.

Cégjegyzékszama: 18-06-106817

Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter utca 11.
Adoszam: 27903171-1-18

Az Adatkezeld a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos magyar
és europai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel6 biztonsagos adatkezeléshez

szlikségesek.

Az Adatkezel§ vallalja a Jelen Szabdlyzat egyoldall betartaséat és kéri, hogy Ugyfelei is fogadjak el

a szabalyzat rendelkezéseit.

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérhetd a cég www.everlek.hu cimi

oldalan.

A Tarsasag kiemelten fontosnak tartja a tevékenységével Osszefiiggésben megvaldsuld
adatkezelés magyarorszagi jogszabalyi feltételeinek vald megfelelést és fenntartja maganak a jogot
jelen szabalyzat megvaltoztatasara, azzal, hogy a mddositott szabalyzatot nyilvanosan - sajat

honlapjan - kozzéteszi.

A jelen Szabalyzatban foglaltak értelmében az Adatkezelé garanciat vallal arra, hogy a személyes
adatokat bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan biztonsagi, szervezési és technikai

intézkedést, amely az adatok biztonsagat megdvja.

A Szabalyzat és annak értelmezésével kapcsolatos, illetve az EVERLEK Bt szolgaltatasainak
igénybevétele soran felmeriilt kérdésekrdl, esetleges problémakrdl tajékoztatast a weboldalon a
-Kapcsolat” menlpont alatt talalhatd elérhetéségeken, vagy elektronikus formaban a

info@everwater.hu e-mail cimre megkildve tehetdk fel.

3. Az adatvédelem altalanos szabalyai

3.1.Az adatvédelem célja, hatalya



Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezelénél zajlo
adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az
informaciés  6nrendelkezési jognak az érvényesitését, elésegitse az adatbiztonsag

kovetelményeinek valéo megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést.

A jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos

feladatokat, felel6sségi viszonyokat az adatbiztonsagban.

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed és a benne foglalt szabalyok iranyaddak az EVERLEK Bt., mint
Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozok felé iranyul6 adataramlasra, valamint az Adatkezeld
és mas adatkezel6kkel vald személyes adatokat érinté kommunikaciora is. Eszerint a jelen
Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6ére, az alkalmazottjaira, valamint a vele
szerz8déses vagy egyéb kapcsolatban allé személyes adatkezelést, adatfeldolgozast végzé
személyekre, gazdasagi tarsasagokra. A Szabadlyzat hatdlya a jogi személyekre, illetve a jogi
személyeknek nem mindsilé szervezetek adataival kapcsolatos adatkezelésre, adatfeldolgozasra
nem terjed ki. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az Adatkezel& székhelyén folyo — kizarolag
természetes személyeket (munkavallalokat) érinté - valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra,
informacié atadasra, az ezen adatkezelés, informacidatadas targyat képezd adat jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerinti, Uzleti titokként valé kezelésével és védelmével

kapcsolatos tevékenységekre.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel§ altal kezelt valamennyi - természetes személyhez
kotheté - személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési mUveletek teljes korére, keletkezésik,

kezelésik, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktdl fliggetlendil.

IRANYITAS/FELUGYELET: A jelen Szabalyzatot az EVERLEK Bt tgyvezetSje hagyja jova és a
tarolja. A Szabalyzat legalabb évente felllvizsgalatra és jovahagyasra kerll. A Szabalyzat
valamennyi munkavallalé szamara elektronikus formaban a tarsasag belsé informatikai

rendszerében elérhetd.

FELELOSSEG ES JELENTES: A jelen Szabdlyzat végrehajtasaért az Ugyvezetd a felelds.
Valamennyi munkavallalé kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkertlésérdl vagy
megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanuja merll fel. Bejelentés elsédlegesen a szokasos

bejelentési csatornakon teendd, vagyis az adatvédelemért felel6s vezetd megkeresésével.



3.2. Adatkezelési alapelvek és az adatkezelés jogalapja

Adatkezelés alapelvei

Célhoz kotottség elve — személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és

kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

Tisztességes adatkezelés elve — az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell

lennie.

Adatminimalizalas elve — csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak

megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Szilkségesség elve — a személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig

kezelheté.

Adatminéség elve — az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és —

ha az adatkezelés céljara tekintettel szlikséges — naprakészségét.

Adatvédelem elve — az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozd egyrészrol
koteles biztositani az érintettek maganszférajanak védelmét, masrészrél pedig gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Info tv., valamint az egyéb adat- és

titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja

Személyes adat tehat a felsorolt alapelvek figyelembevételével és akkor kezelhet6, ha ahhoz az
érintett hozzajarul, vagy azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott
korben — helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli. Személyes adatot kezelni csak meghatarozott
célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden

szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelheté, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz szilkkséges mértékben és
ideig. A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kilénb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatdék Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, €s ha az

adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiinek.
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Személyes adat az orszagbdl — az adathordozétdl vagy az adatatvitel médjatol figgetlendl —
harmadik orszagban lévé adatkezelé vagy adatfeldolgozo részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az
érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt térvény lehetéve teszi, €s a harmadik orszagban az atadott
adatok kezelése, illetéleg feldolgozasa soran biztositott a személyes adatok megfelelé szint(

védelme.

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendé adatok korét és
megismerhetdségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel6 személyét az adatkezelést

elrendeld térvény vagy dnkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Torvény kdzérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjeldlésével — elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett
hozzajarulasa, kiildnleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg. Az érintett hozzajarulasat megadottnak
kell tekinteni az érintett kdzszereplése soran altala kdzélt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabol
altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban a szilkséges adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni. Az
érintett a hozzajarulasat az Adatkezelével irasban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerzédésnek tartalmaznia kell
minden olyan informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek
ismernie kell, igy kilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés id6tartamat, a
felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasat, adatfeldolgoz6 igénybevételét. A szerz6désnek
felreérthetetlen mddon tartalmaznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a

szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez f(iz8d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha torvény kivételt
nem tesz — az adatkezeléshez fliz6d6 mas érdekek, ideértve a kdzérdekli adatok nyilvanossagat is,

nem sérthetik.

3.3. Adatkezelés alapjai

Az Adatkezel6 a tevékenységei soran a személyes adatok kezelése minden esetben térvényen vagy

onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezel6 a felel6s. Az Adatkezel§ dolgozoja,
alkalmazottja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért személyes felelésséggel
tartozik.



Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl szilkséges, vagy az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabdl szilkséges és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok

veédelmehez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

Ha az érintett cselekvéképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbdl nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy Iétfontossagu érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitdsahoz
vagy megelézéséhez szilkséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak fennallasa alatt az érintett

személyes adatai kezelhet6ek.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az Adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban, a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabdl, vagy az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6dé jog korlatozasaval aranyban all
tovabbi kildn hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is

kezelheti.

Egyes esetekben az adatkezelés, hozzajarulas hianyaban egyéb jogalapon vagy a GDPR rendelet

6. cikkén nyugszik.

3.4. Az adatok tarolasa

A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapu adathordozdok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének kialakitasaval,
elektronikus formaban kezelt adatok esetén kdzponti jogosultsagkezeld rendszer alkalmazasaval.
A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisité segitségével, vagy kilsé, iratmegsemmisitésre

szakosodott vallalkozé igénybevételével kell a személyes adatoktol megfosztani.

Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi médjat ugy kell megvalasztani, hogy azok térlése
— az esetleg eltérd torlési hataridére is tekintettel — az adattorlési hataridé lejartakor, illetve, ha az
egyéb okbdl sziikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaadllithatatlannak kell lennie.
Elektronikus adathordozok (mereviemezek, optikai adathordozdk, magneses adathordozék,
nyomtatdk, multifunkcidos gépek hattértarai, flasch (NAND) adathordozok, SIM Kkartyak,
mobileszk6z06k, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok stb.) esetében az elektronikus adathordozék

selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl, illetve
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szlikség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és visszadllithatatlan torlésérdl. Az
adathordozok megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell, valamint a dokumentaciot

visszakeresheté modon kell megdrizni, illetve selejtezni.

3.5. Az Erintettek jogai:

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését az Adatkezeld
barmelyik elérhetéségén. Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt
adatairol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérél, cimérdl
(székhelyérdl) és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen

célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az Adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban
15 (tizen6t) napon belll irasban, kdzérthet6 formaban, ingyenesen megadni a tajékoztatast. A
valésagnak meg nem felel§ személyes adatot az Adatkezelé helyesbiteni koteles. A személyes
adatot az Adatkezeld torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, az hianyos vagy téves — és ez az
allapot jogszerlien nem korrigalhaté - feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki, ha az adatkezelés
célia megszlint, az adatok tarolasanak torvényben meghatéarozott hatarideje lejart, vagy azt a
birésag vagy az adatvédelmi biztos elrendelte. A helyesbitésrdl és a térlésrdl az érintettet, tovabba
mindazokat értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités

mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése
(tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevd joganak vagy jogos érdekének
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el, a személyes adat
felhasznalasa vagy tovabbitasa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos
kutatas céljara torténik, a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébkeént tdrvény lehetéve teszi. Az
Adatkezel6 - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a kérelem
benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén belll, de legfeljebb 15 (tizendt) nap alatt megvizsgalni, és
annak eredményérél a kérelmezét irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megszlntetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot

korabban tovabbitotta, €s akik kdtelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekeben.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birosaghoz vagy az adatvédelmi

hatésaghoz fordulhat. Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a kdvetkez elérhetéségeken lehet élni:



Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: 06- 1-391-1400 Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: naih.hu

4. Adatkezelési tevékenységek és azok megvaldsulasa az EVERLEK Bt-nél és azok
alapja, jogalapja, az ahhoz valé hozzajarulas és a meglévé adatok tarolasa,
megsemmisitése.

4.1.Az EVERLEK Bt-nél, mint adatkezel6nél az alabbi adatkezelési
tevékenységek folynak:

Az itt felsorolt adatkezelési folyamatok, tevékenységek részletes leirasat és az érintett, kezelt
személyes adatok tételes felsorolasat valamint annak ismérveit a jelen Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat elvalaszthatatlan részét és 2. szamu mellékletét képezd adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa elnevezesl dokumentum tartalmazza. Az adatkezelési folyamatok,
tevékenységek részletes leirasat az alabbi ismérvek szerint keriltek a nyilvantartasban régzitésre

és kidolgozasra:

e mi az adatkezelés célja?,

e mi az adatkezelés jogalapja?,

e kik az érintettek (Id: az érintettek kategoriai),

e milyen személyes adatok kerililnek kezelésre (Id: kezelt személyes adatok kategorigja),
e adattorlési hataridék,

e adattarolas formajanak meghatarozasa, adattarolas helyének megnevezése,

4.1.1. Foglalkoztatotti jogviszony (munkajogviszony) kapcsan folyo
adatkezelések:

o Jdllaspalyazatok utjan begydijtott és kezelt adatok,

e munkajogviszony létesitése soran begyljtott és kezelt adatok,

e munkajogviszony fennallasa alatt kezelt adatok (munkaszerzé6dés mddositas)
e munkajogviszony megszlinése soran kezelt adatok,

o teljesitményértékelés miatti adatkezelés,

o foglalkozasegészségiigyi €s munkavédelem miatt szilkséges egészsegligyi adatkezelések



4.1.2. Ugyfelekkel, partnerekkel és kommunikacioés feladatokkal kapcsolatos
adatkezelések:

e kapcsolattartassal és kommunikacios feladatok ellatasaval 6sszefliggé adatkezelések,

e (gyfélkapcsolatok kezelése, vevOkkel valdé kapcsolattartds, vev6éi megkeresések,
megrendelések és szervizszolgaltatassal kapcsolatos nyilvantartasok,

e partnerkapcsolatok kezelése, beszallitok, alvallalkozok,

e pénztari kifizetések, banki tranzakcidk, bizonylatolasok, szamlazas soran végzett adatkezelési

tevékenysegek.

4.1.3. Elektronikus megfigyel6rendszerekkel kapcsolatos adatkezelések:

e kamerarendszer

4.2. Az Adatkezel6 tevékenységéhez az alabbi Adatfeldolgozdék kozrem(ikodését
és szolgaltatasait veszi igénybe:

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség, vagy barmely

szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

A Tarsasag az altala kezelt adatok feldolgozasara kils6é adatfeldolgozét abban az esetben vehet
igénybe, ha az adatfeldolgozo6 tevékenysége illetve az adatfeldolgozas soran hasznalt rendszer a
jelen Szabalyzatban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonsagi kévetelményeknek megfelel. igy
a Tarsasag és az adatfeldolgozd kozott létrejovd szerzédésnek részét kell, hogy képezze azon
rendelkezés, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyi eldirasokat és jelen Szabalyzatban
foglalt rendelkezéseit tudomasul veszi, azokat a tevékenysége soran betartja illetve azt is, hogy

ennek ellendrzésére az Adatkezel Tarsasag jogosult.

Az Adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett(ek) el6zetes beleegyezése, de szilkséges
a tajékoztatasuk. Eszerint a jelen szabalyzatban foglaltan a Tarsasag Adatfeldolgozdinak

tekintetében az alabbi tajékoztatast adjuk a jelenleg megbizott adatfeldolgozoinkrdl:

Adatfeldolgozé Elérhet6sége Adatfeldolgozas célja
megnevezése (cim, telefonszam

és/vagy e-mailcim)

konyveld, ECOVIS Accounting | kdnyvelési és bérszamfejtési feladatok ellatasa

bérszamfeijté Kft., 1037 Budapest, | szerz6dés szerint az Adatkezel6 szamara




Bécsi ut 52. I. em. 19.,
06/1-430-0803

agyvéd Dr. Szabé Annamaria | A tarsasdg jogi Ugyeihez kapcsolddd

egyéni Ggyvéd, | lgyintézések szerz6dés szerint.

szaboa@szaboa.hu

4.3. Adatbiztonsag

A Tarsasag, mint Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, és megteszi azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Info tv.,

valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat védi a jogosulatlan hozzaféréstél; jogosulatlan
megvaltoztatastdl; jogosultan tovabbitastdl; jogosulatlan nyilvanossagra hozataltdl; jogosulatlan
vagy Véletlen torléstél, megsemmisitéstdl; sériléstél; valamint az alkalmazott technika

megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valastol.

AZ EVERLEK Bt. mint Adatkezel6:

e az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés ellen,

e a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli, igy a munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozo titoktartasi kdtelezettséget ir eld,

e aszemélyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza,

e az informatikai rendszereit t(izfallal védi és virusvédelemmel latja el,

e az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartas szamitogépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. I'gy a program biztositja, hogy az adatokhoz
csak célhoz kotdtten, ellendrzétten é€s csak azon személyes férienek hozza, akiknek a
munkakdrik, feladatuk ellatasahoz érdekében erre sziikségik vagy felhatalmazasuk van,

e aszemélyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Uton folytatott bejové
és kimen6é kommunikacio ellenérzésérdl,

e az altala kezelt személyes adatokat a székhelyén fizikai védelemmel ellatott szerveren
tarolja, amely szerverhez vald elektronikus hozzaférés kizardlag egyedi azonositd név és

jelsz6 megadasat kdvetden lehetséges,

biztositja az adatok é€s az azokat hordozé eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai vedelmét.
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a folyamatban 1évé munkavégzés, feldolgozas alatt 1évé iratokhoz csak az illetékes
Ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti-, a bér- és munkalgyi €s egyéb személyes

adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tarolni.

A papiralapon kezelt és tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az EVERLEK Bt. az

alabbi intézkedéseket alkalmazza:

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok,

az iratokat, dokumentumokat jol zarhatd, szaraz és tlizvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezik el, a zarhaté szekrényekben tarolt iratokhoz valé hozzajutas a
korlatozott, igy a folyamatos és aktiv kezelésben Iévé iratokhoz csak az arra - feladat- vagy
munkavégzése illetve munkakore alapjan - illetékesek férhetnek hozza,

az aktualis adatkezelést végzé munkatars a nap folyaman csak ugy hagyhatja el a
helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az irodat bezarja, vagy a ra bizott iratokat elzarja,
a munka-, feladatvégzés befejeztével pedig az adatkezelés alapjaul szolgalo iratokat elzarja,
amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerlilnek, uUgy a
digitalisan, elektronikusan tarolt dokumentumokra és elektronikus adatkezelésre vonatkozé

informatikaibiztonsagi szabalyok alkalmazasa az iranyad®d.

A szamitégélpen illetve belsé halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az

alabbi intézkedéseket alkalmazza a Tarsasag:

az adatkezelés soran hasznalt személyi szamitogépek és laptopok (egylttes emlitésik a
tovabbiakban: szamitdgépek) a Tarsasag tulajdonat képezik vagy azok folott tulajdonosi
jogkorrel megegyez6 joggal bir,

a szamitogépeken talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szold, azonosithato
jogosultsaggal, felhasznaldi névvel és jelszdval lehet hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl
szlikség esetén a Tarsasag gondoskodik,

az adatokkal térténé minden szamitogépes rekord nyomon kdvethetéen napldzasra kertl,
a halozati kiszolgald gépen (tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és kizarolag a Tarsasagnal az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza,

a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés
a kdzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra torténik,
amely adathordozdkat az erre a célra kialakitott (tlizbiztos) pancélszekrényben taroljak,

a személyes adatokat kezeld halézaton a Tarsasag folyamatosan gondoskodik a
virusvédelemral,

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, vagy az adatkezelés hatarideje letelt, Ugy az
adatokat tartalmazo fajl(ok) visszaallithatatlanul torlésre keriilnek, az adatok Ujra vissza nem

nyerhetoék,
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e a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel illetve azok alkalmazasaval

megakadalyozza a Tarsasag az illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

4.4. Az adatkezelés id6tartama:

A Tarsasag személyes adatokat kizardlag jogszerl célokbdl, az ezen célok megvaldsitasahoz
szlkséges ideig kezeli. Ha a tovabbiakban mar nincs szilkség a személyes adatra, akkor azokat
biztonsagos mddon és dokumentaltan meg kell semmisiteni. A torlési jegyz6konyveket 10 évig kell

megdrizni.

4.5. Titoktartas, adatvédelem

Az EVERLEK Bt. valamennyi munkavallaléja a Munka Térvénykonyverdl szold 2012. évi l. torveny
8. § (4) bekezdése alapjan koteles jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, tovabba a
hatalyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és Uzleti
titkokat id6beli korlatozas nélkill — tehat a munkajogviszony megsziinését kdvetden is — megdrizni.
A munkavéllalok személyes adatokat kizarolag a munkakori leirasban meghatarozott

feladatkdrikdn belll ismerhetik meg.

Az EVERLEK Bt. kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy a feladatkdrébdl és szolgaltatasi korébdl
fakado titoktartasi kotelezettségének teljes mértékben eleget tegyen, ezen kotelezettséget pedig a

munkavallaldival illetve partnereivel, Gigyfeleivel és megbizottjaival is betartassa.

4.6.Erintettek adatvédelmi jogai

Az Info tv. rendelkezései alapjan a természetes személyek (akar munkavallaldék, akar tgyfelek,
partnerek, akar egyéb érintettek) az alabbiak szerint kérelmezhetik az EVERLEK Bt.-nél a személyes
adataik kezelésérdl sz6lo tajékoztatas nyujtasat; személyes adataik helyesbitését; a személyes
adataik torlését; személyes adatik zarolasat, illetéleg kifejezhetik tiltakozasukat a személyes adataik

kezelése ellen.

Tovabbi jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.; Telefon: +36-1-391-1400; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve keresettel a természetes személy lakhelye szerint illetékes

Torvényszékhez is lehet fordulni.
> Tajékoztatashoz valo jog

12



Az érintett kérelmére az EVERLEK Bt. az adatkezelés ideje alatt tajékoztatast ad az érintett altala
kezelt, illetve altala feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az adatkezeléssel Gsszefliggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl ismerhették meg a ra vonatkozo
személyes adatokat. Amennyiben az érintett adatai tovabbitasra keriltek, Ugy az érintett az
adattovabbitasi nyilvantartasbol ra vonatkozo kivonatot kaphat. AZ EVERLEK Bt. koételes a
tajékoztatast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb azonban 15

(tizenot) napon beliil, kdzértheté formaban megadni.

A tajékoztatast az EVERLEK Bt. abban az esetben tagadhatja meg, ha az érintett személy nem a
sajat adataira vonatkozdan kér tajékoztatast; ha a tajékoztatast kéré személy nem tudja hitelt
érdemlé moddon igazolni, hogy 6 az adatkezeléssel érintett személy; ha térvény a tajékoztatast
kizarja; illetéleg ha torvény, nemzetkdzi szerzédés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa
rendelkezése alapjan a Tarsasag az adatokat egy masik adatkezel6tdl akként veszi at, hogy az

adatokat atad6 adatkezeld jelezte az érintett tajékoztatasi joganak korlatozasat.

A Tarsasag, tehat kizardlag az érintett és az altala teljes bizonyitd ereji maganokiratban

meghatalmazott személyek részére jogosult tajékoztatast nyujtani.

A tajékoztatas megtagadasa esetében a Tarsasag kozli a kérelmezdvel, hogy kérelme
megtagadasara az Info tv. mely rendelkezése alapjan kertlt sor. A tajékoztatas megtagadasa esetén
a Tarsasag tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésaghoz fordulas lehetésegérdl. Az elutasitott kérelmekrél a Tarsasag a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagot évente a targyévet kovetd év januar 31-

gig értesiti.

> Helyesbitéshez valé jog
Az Info tv. 14. § b) pontja alapjan az érintett kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését. Ha a
személyes adat a valésagnak nem felel meg, abban az esetben a személyes adatot helyesbiteni
kell.

Amennyiben a valosagnak megfelel6 személyes adat az EVERLEK Bt. rendelkezésére all, ugy a
személyes adatot a Tarsasag késedelem nélkil helyesbiti. AZ EVERLEK Bt. a helyesbités iranti
kérelmet a benyujtasatdol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 (tizenét)
napon beliil megvizsgdlja, és a dontésérdl, valamint a jogorvoslati lehetéségrél irasban

tajekoztatja a kérelmet benyujté személyt.
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> Torléshez, zarolashoz valo jog
Az érintett az Infotv. 14. § c) pontja alapjan kérheti — a kdtelezé adatkezelés kivételével — személyes

adatainak torlését vagy zarolasat.

AZ EVERLEK Bt. a személyes adatot 15 (tizenét) napon belll és adattorlési, adatmegsemmisitési
jegyz6konyv felvétele mellett torli, illetéleg megsemmisiti, ha megallapitja, hogy a tarolt adat

- kezelése jogellenes;

- torlését elrendelte a birésag, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag;

- hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato, feltéve, hogy a torlést térvény
nem zarja ki;

- az adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok tarolasanak jogszabalyban meghatarozott
hatarideje lejart;

- az érintett a hozzajarulasat visszavonta, kivéve, ha a térvény az adatok tovabbi kezelését lehetévé

teszi.

Zarolni kell az adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésre allé informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét. Az utdbbi esetben a zarolt személyes
adat kizardlag addig kezelhetd, amig fennall az adatkezelési cél, amely az adat torlését kizarta. Az
adatkezelési cél megsziinését kdvetéen a zarolt adat tordlhet6. A zarolast olyan modon kell
megvaldsitani, hogy a zarolt adathoz kizardlag az adatok technikai tarolasat végz6 személy férjen

hozza, a zarolas feloldasa, vagy a zarolt adat torlése céljabdl.

A Tarsasag a torlés, vagy zarolas iranti kérelmet a benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 15 (tizen6t) napon beliil megvizsgalja, és a dontésérdl, valamint a

jogorvoslati lehetéségrél irasban tajékoztatja a kérelmet benyujté személyt.

A helyesbitésrél, a torlésrdl, a zarolasrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek
korabban az adat adatkezelés céljabol tovabbitasra keriilt. Az értesités abban az esetben

mellézhetd, ha annak elmaradasa az érintett jogos érdekét nem sérti.

> Tiltakozashoz valo jog
Az érintett az Info tv. 21. §-aban foglalt esetekben tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen. AZ
EVERLEK Bt. a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 (tizen6t) napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést

hoz, és dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.

Az érintett az alabbi esetekben tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,
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e ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szilkséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

e ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

e tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az érintett tiltakozasa megalapozottsaganak megallapitasa esetén, az adatkezelést — beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — az EVERLEK Bt. megszilinteti, és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni
a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Ha az érintett tiltakozasaval a Tarsasag nem ért egyet,
illetve, ha a Tarsasag a tiltakozas megvizsgalasara és eldontésére nyitva allé hataridét elmulasztja,
az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utols6 napjatdl szamitott 30 napon belll

birésaghoz fordulhat.

4.7.Belsé adatvédelmi felelGs, bels6 adatvédelmi nyilvantartas

A Tarsasag nem jelol ki belsé adatvédelmi felel6st, a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelé
adatkezelés és adatfeldolgozas illetve az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal 6sszefiiggd
kérdések kezelésért, az adatkezelési tevékenységek nyilvantartadsanak vezetéséért a Tarsasag
mindenkori Ugyvezetbje, vezetd tisztségviselbje a felelés, tovabba altalanos feladata annak
figyelemmel kisérése is, hogy az EVERLEK Bt. adatkezelése a hatalyos és vonatkozo
jogszabalyoknak és a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen térténik-e. A Tarsasag a jelen
Szabalyzattal, valamint annak értelmezésével kapcsolatban tajékoztatast elektronikus formaban
nyujt. Az ezzel kapcsolatos kérdések az ligyvezeté e-mail cimére (info@everwater.hu) megkuildve
tehetdk fel.

A bels6 adatvédelmi nyilvantartas az EVERLEK Bt. egyes személyes adatkezeléseinek, adatkezelési
tevékenységeinek a kozponti nyilvantartasa, amelyben rogziteni kell a meglévé és U
adatkezeléseket, és a korabbi adatkezelések valtozasait, mig a megszlint adatkezeléseket torolni

kell a nyilvantartasbdl.

5. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat valamely pontjanak érvénytelensége a teljes Szabalyzat hatalyat nem érinti.

Jelen szabdlyzat hatalybalépésének ideje: 2020 december 2. napja.
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Jelen szabalyzat az EVERLEK Bt. valamennyi munkatarsa, munkavallaléja szamara kotelez6
érvényld. A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvényvonatkozo rendelkezései szerint a
Foglalkoztatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert

modon kdzzéteszik.

Kelt: Budapest, 2020. 12. 02.

EVERLEK Bt.
képv.: Sudar Andras ligyvezetd, vezeté tisztségvisel6

-Adatkezel6 -

Mellékletek:
1. szamu melléklet: értelmezd rendelkezések, fogalomtar
2. szamu melléklet: adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
3. szamu melléklet: szbvegszerl javaslatok a jen szabalyzatban hivatkozott partneri és
munkavallaléi szerzédések kiegészitésére, moddositasra, valamint a munkavallaloi

tajékoztatd szbvegére
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1. szamu melléklet:

Ertelmezd rendelkezések, fogalomtar:

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlendl, vagy

kozvetve — azonosithatd természetes személy,

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat1 — kilénodsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemzd ismeret — valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé

kOvetkeztetés,

hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes

adatok - teljes kord vagy egyes mliveletekre kiterjedé — kezeléséhez,

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri,

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely ondllban vagy masokkal egyitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozza

és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fliggetlenll az adatokon végzett barmely muvelet vagy a
mlveletek Osszessége, igy kulondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)

rogzitése,

1 A személyes adat az adatkezelés sordan mindaddig megd&rzi e min&ségét, amig kapcsolata az érintett-tel helyreallithatd. A személy
kilonosen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t — kdzvetlendl vagy kdzvetve — név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzd tényezd alapjan azonositani lehet.



adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetdvé tétele,

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele,

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsuk tobbé nem

lehetséges,

adatmegjel6lés: az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkulonboztetése céljabdl,

adatzarolas: az adat azonositdé jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatarozott idére térténd korlatozasa céljabal,

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése,

adatfeldolgozas: az adatkezelési mi(veletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
flggetlentl a mdveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik,

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott

szerz8dést is — adatok feldolgozasat vegzi.

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az

adatfeldolgozéval,

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam,

EGT-allam: az Eurdpai Unio tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai Uni6é és tagallamai,
valamint az Europai Gazdasagi Térségrél szoldé megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban részes

allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

tzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem koézismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kdnnyen hozzaférheté olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbodl készilt dsszedllitas, amelynek illetéktelenek altal térténd

megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kdzlése, vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos



pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok

megérzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé jogosultat felrohatésag nem terheli.



2. szamu melléklet:

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Belsé adatvédelmi nyilvantartas az EVERLEK Bt. (székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.)
szervezeti egységénél térténé 2011. évi CXIl. torvény hatdlya ala tartozd adatkezelésekkel
kapcsolatosan a kévetkezdket tartalmazza:

e adatkezelés céljat,

e adatkezelésének jogalapjat,

e érintettek korét,

e kezelt személyes adatok fajtai, kategoriai,

e az adatok torlésének hataridejét

e az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helyét, médjat

1. adatcsoport: Felvételre jelentkezé munkavallalok (allaspalyazatok) adatainak
kezelése

Az adatkezelési cél: jelentkezés, palyazat elbirdlasa és a kivalasztottal munkaviszony

|étesitése,

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az érintettek kore: a meghirdetett poziciora, allasra jelentkezék, adatok forrasa: szolgaltatéi

szerz8dés - kiilon nyilatkozat

A kezelt személyes adatok fajtai: természetes személy neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mailcim, a jelentkezérél készitett esetleges
munkaltatéi feliegyzés, Onéletrajz, motivacios levél, probafeladat/tesztlap kitdltese,
kompetenciak, készségek a pozicido betdltéséhez, személyiség jellemzdk és viselkedésre
vonatkozd személyiségjegyek a csapatba illeszkedés szempontjabol. Az adatok forrasa:

érintettek adatszolgaltatasa (6néletrajz, motivacios levél) és az allasinterjun feltart adatok.

Adatok torlésének hatarideje: Az adatok kezelése a palydzat elbirdlasaig a meghirdetett
pozicio betoltéséig tart. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a pozicio betoltésével
egyidejlileg vagy azt kévet6 legfeljebb 3 (harom) honap elteltével téroini kell, és téroini kell annak

az adatait is, aki a jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdégépen és papir alapon

kulcsra zarhatd szekrényben



2. adatcsoport: Munkaiiqgyi és bérnyilvantartas

Az adatkezelési cél: a munkaviszony létesitése, a munkatarsak munkavallaléi jogviszonyanak
fennallasaval és megsziintetésével kapcsolatos tények megallapitasa, a tarsadalombiztositasi

Ogyintézés, a toérvény altal eldirt kotelezd és statisztikai adatszolgaltatasok

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyon (a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény

10. §.) illetve szerz6désen alapuld, valamint az érintett hozzajarulasa

Az érintettek koére: az EVERLEK Bt. munkavallaléi, adatok forrasa: munkavallalok

adatszolgaltatasa

A kezelt személyes adatok fajtai: Név (sziletéskori név), Allampolgarsag, Sziiletési idS és
hely, Anyja neve, Taj szam, Adbéazonosito jel, Személyi igazolvany szam, Lakcim, Telefonszam,,
Iskolai végzettség, Elektonikus levélcim, Munkavallalé személyi adatlapja, Csaladi allapot,
Hazastars neve, Gyermekek adatai (neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szama, adbéazonositd
jele), Szamlavezetd bank neve, Szamlaszam, Nyugdijpénztari adatok, El6z8 munkahelyi adatok:
Munkaltaté neve, cime, adészama, munkavallalé neve, adéazonosito jele, szliletési ideje, helye,
lakcime, jovedelmi adatok, Nyilatkozat szoc.ho. kedvezményhez, Nyilatkozat munkanélkili
jaradékrol, Munkaszerzddés, Tajékoztatd, Munkakori leiras, Kafetéria nyilatkozat, Addelbleg
nyilatkozat a csaladi adokedvezmény (és jarulékkedvezmeény) érvényesitésérdl, 18T1041
nyomtatvany, Munkaltatoi igazolas a bejelentésrél, Munkaltatoi igazolas a nyilvantartasba
vételrdl/ Béren  kivlli juttatdsok (cafetéria és egyéb): /céges mobiltelefon,

laptop/Koltségteéritések
Ha nyugdijas a dolgozé: nyugdij kezdete, milyen tipusu nyugdij.

Ha 25 év alatti allaskeresd, akkor szintén az igazolas, amin fel van tlintetve, hogy eddig még

nem szerzett 180 nap biztositasi id6t.

Adatok torlésének hatarideje: munkaviszony megszUinésétdl szamitott 3 évig; az addzassal
és szamvitellel kapcsolatos személyes adatok esetében: a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott 5 ill. 8 évig; nyugdij megallapitdsahoz szikséges adatok: munkaviszony

megszlnésétdl szamitott 50 évig
Adat tovabbitas, adatkezelés: bérszamfejtés/konyvelés

EVERLEK Bt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési

tevékenységet végz6k megnevezése: munkaigyi Ugyintézék, gyvezetd
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Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdégépen és papir alapon,

kulcsra zarhatd szekrényben

3. adatcsoport: Egészséqiigyi adatok nyilvantartasa, foglalkozas egészséqiiggyel
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelési cél a munkavallalék egészségiigyi allapotara vonatkozd dokumentalasara

szolgal6 adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. § és 88.
§ (2) bekezdés az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a 33/1998 (VI.24.) NM rendelet. Az adatok forrasa:

foglalkozasegészsegligyi szerz6dott partner (izemorvos, haziorvos)
Az érintettek kore: EVERLEK Bt. munkavallaléi

A kezelt személyes adatok fajtai: név, cim, alkalmas/nem alkalmas statusz és oltasi

igazolvany szerinti oltasok megléte

Adatok torlésének hatarideje: Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot
az EVERLEK Bt. kizardlag a cél eléréséhez szilkséges mértékig kezel. AZ EVERLEK Bt. az
egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatdval szerz6dott, ezért a
munkavallalo részletes egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendé
dolgozé alkalmatlansagarol szol6 déntéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony a jelentkezé személy egészségligyi alkalmatlansaga miatt meghiusul, az
EVERLEK Bt. az érintett adatait késedelem nélkul torli.

Adat tovabbitas, adatkezelés: haziorvosi szolgalat és az ANTSZ

EVERLEK Bt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési

tevékenységet végzék megnevezése: ligyvezetd

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitdégépen és papir alapon

kulccsal zarhat6 iratszekrényben

4. adatcsoport: Szerz6déses kapcsolattartas a megfelelé jogosultsag miatt
(szallitok és partnerek)

Az adatkezelési cél: Szerz6déses kapcsolattartds a megfeleld jogosultsag miatt

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdeken, szerzédésen illetve hozzajarulason alapuld
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Az érintettek koére: az EVERLEK Bt. szerz6déses partnereinek képvisel6je, vagy a

szerz6désben megjeldlt kapcsolattartoja

A kezelt személyes adatok fajtai: Név, beosztas, céges e-mail cim és telefonszam illetve név,

cim,

Adatok térlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti elévilési
id6ig - 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6tl a ra vonatkoz6 adatok

torlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint
Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: szamitdgépen és papir alapon

. adatcsoport: Szerz6déses kapcsolattartas a megfelel6é jogosultsag miatt (vevék,

megrendeldk és szerviz-szolgaltatast igénybe vevék)

Az adatkezelési cél: az Ugyfelek adatait tartalmazé nyilvantartas az értékesitési és a szerviz

szolgaltatasi jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.
Az adatkezelés jogalapja: szerz6désen illetve hozzajarulason alapuld

Az érintettek koére: az EVERLEK Bt. Ugyfelei, megrendel6i, vasarl6i, adatok forrasa:

adategyeztetd lap- szolgaltatoi szerz6dés — kildn nyilatkozat

A kezelt személyes adatok fajtai: Név, beosztas, céges e-mail cim és telefonszam illetve név,

cim,

Adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inésétdl szamitott - Ptk. szerinti elévilési
id6ig - 5 évig; kivéve, ha az érintett személy maga kéri az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 adatok

torlését, mert akkor a Szabalyzatban foglaltak szerint

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, médja: szamitdégépen és papir alapon



6. adatcsoport: kamera-rendszer miikodtetésével 6sszefiiggd adatok / kameras

medfigyelSrendszer lizemeltetése

Az adatkezelési cél: Az EVERLEK Bt., mint adatkezel6 a balesetek megel6zése, a testi épség
veédelme érdekében, valamint az esetleges szabalysértések, vagyon elleni blncselekmények
megelézése céljabdl intézményeiben elektronikus megfigyelérendszert Gizemeltet. Az EVERLEK
Bt. nem Uizemeltet elektronikus megfigyel6rendszert a munkavallaldinak megfigyelése céljabdl,
és nem célia a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. igy nem talalhaté
kamerarendszer a munkakozi szlinet eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen,
Oltéz6kben, dohanyzasra kijelolt terlileten és kozterlleten. Az lUzemeltetett kamerarendszer

hangot nem rogzit.

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdeken illetve hozzajarulason alapuldé az alabbiak szerint:
Vendégek esetében az érintett személy dnkéntes hozzajarulasa a teriletre torténé belépéssel,
Munkavallalok esetében a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevekenyseg
szabalyairdl szol6 2005.évi CXXXIII. tv rendelkezései, valamint a Munka torvénykonyveérdl szolo

2012.évi l.tv rendelkezései.
Az érintettek kore: az EVERLEK Bt. munkavallaléi és eseti latogatoi

A kezelt személyes adatok fajtai: Az EVERLEK Bt. terlletére belépsé személyek
kamerarendszeren latszod6 arcképmasa és egyéb, a medfigyelérendszer altal rogzitett

felvételekbdl levonhatd kdvetkeztetések.

Adatok torlésének hatarideje: A személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolo 2005.évi CXXXIIl. torvény rendelkezései alapjan 3 (harom)
munkanap. Az Adatkezel6 a jogszabaly altal rogzitett hataridé elteltével felhasznalas hianyaban
a kamerafelvételt torli. Felhasznalas soran 3 (harom) munkanapon tuli mentése akkor torténhet,
ha azt hatdésag a bizonyitasi eljaras soran a kamerafelvétel mentését elrendeli, ha az érintett
személy jogos érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az adatkezelé a ra vonatkozo felvételt
mentse. Hatosagi megkeresés esetén az Adatkezel6 a mentett felvételt haladéktalanul atadja
az igénylé szervezetnek. Amennyiben a zarolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem

torténik, a felvételt 30 nap elteltével az Adatkezel6 megsemmisiti.
Adat tovabbitas, adatkezelés: blincselekmény gyanuja esetén Rendérségnek

EVERLEK Bt. szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési

tevékenységet végz6k megnevezése: igyvezetd, informatikus



Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: szamitégépen

7. adatcsoport: eseti latogatokkal (egyszeri belépésre jogosult latégatokkal)
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az EVERLEK Bt. terlletére kizardlag az engedéllyel rendelkezd
maganszemeélyek vagy vallalkozasok jogosultak belépni. Az EVERLEK Bt. fenntartja a jogot arra,
hogy meghatarozza a terlletére belépd személyek korét. A teriiletre |épd vendégek adatait papir

alapon tartja nyilvan, és a vendéget latogatéi kartyaval latja el.

A kezelt adatok koére: Név, szlletési hely, id6, anyja neve, belépés-kilépés idépontja, fogadd

személy, datum.
Az adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrol és az informacids onrendelkezési jogrol
sz0l6 2011.évi CXII. tv 5.§. alapjan a latogatd 6nkéntes hozzajarulasa, a szabalyzat 3. szamu

mellékletét képez6 egyszeri belépésre jogosult személyekre vonatkozo tajékoztatd alapjan.

Az adatkezelés idGtartama: Maximum a tavozastdl eltelt 48 dra idétartamig.



3. szamu melléklet:

> ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES NYILATKOZAT
-munkavallalok toborzasa kapcsan -

Az EVERLEK Bt. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint palyaztat6 az On altal a benyuijtott palyazati
anyagaban illetve az ahhoz csatolt Onéletrajzaban szerepld személyes adatait kizardlag a
meghirdetett pozicidval kapcsolatos kivalasztasi eljarasban és az meghirdetett munkakor
betdltéséig kezeli, figyelemmel arra, hogy Tarsasagunk teljes mértékben meg kivan felelni a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi elirasoknak, kiilénésen az Eurdpai Parlament
és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztato a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok
szabad aramlasarol az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan késziilt,
figyelemmel a 2011. évi CXIl. torvény tartalmara, amely az informacids énrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szol.

Adatkezel6 megnevezése:

Név / cégnév: EVERLEK Bt
Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.
Adoszam: 28829700-2-18
Weboldal megnevezése, cime: www.everwater.hu
Az adatkezelési szabalyzat/
s L s . www.everwater.hu
tajékoztato elérhetbsége:

Az adatkezel6 elérhet6ségei:

Név / cégnév: EVERLEK Bt.

Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.
Levelezési cim: 1126 Budapest, Hollésy Simon u. 6.
E-mail: info@everwater.hu

Telefon: 30/650-3892

Az adatkezelés célja: meghirdetett allaspalyazat szerinti kivalasztasi folyamatban az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informacidészabadsagroél sz6lé 2011. CXII. térvény (Infotv.) 5 § (1) a)].

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljdnak megvaldsulasdig, fOszabaly szerint a
meghirdetett pozicio betdltéseig, de legfeljebb az azt kdvetd 3 (harom) hdnapig.

Az adatkezelés modja: elektronikus és papiralapu.
1



Jogérvényesitési lehetéségek: az érintett palyazo az Infotv. 14-19. §-ban, valamint a Tarsasag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett
személy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valoé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajarulasat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok modositasa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhetfséqi lehetéségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a felligyeleti hatdosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval
az alabbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

ERINTETT HOZZAJARULASA

Alulirott ..., (szlletési hely, id6: ......cccoenn.ee. ) eeeeeeeeereeer—— , anyja neve:
............................ ) kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast tudomasul vettem. Az Infotv. 5. § (1)
bekezdés a) pontja szerint hozzajarulasomat adom, hogy a Tarsasag, mint palyaztaté az Infotv. 3.
§ 2. pontja szerinti személyes adataimat kezelje. A hozzajarulas kiterjed tovabba arra, hogy a
Tarsasag az alabbi személyes adataimat: allaspalyazatban szereplé személyes adatok és
Onéletrajzi adatok a tevékenysége folytatdsahoz, az allaspalyazattal kapcsolatos kivalasztasi
folyamatban szlkséges korben harmadik személy részére tovabbitsa.

Kelt: o

(név, alairas)



> ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES NYILATKOZAT
- munkaviszony létesitése, fennallasa és megsziinése kapcsan -

AZ EVERLEK Bt. (a tovabbiakban: Tarsasag), mint munkaltaté az On éltal a munkaviszony
létesitésével egyidejlleg megadott személyes adatait kizardlag a Munka Torvénykdnyvérdl szold
2012. évi |. torvény (Mt.) szerinti adatkérben — kllonds tekintettel a Mt. 10-11 §-ara — a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben kezeli figyelemmel arra, hogy Tarsasagunk teljes mértékben meg
kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi eléirasoknak, kiléndsen az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

Ez az adatkezelési tajékoztato a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok
szabad aramlasarol az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan készilt,
figyelemmel a 2011. évi CXIl. torvény tartalmara, amely az informacios énrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrol szol.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a szlikséges adattartamot meg nem
haladdan vehetdk fel és kezelhetdk. (Pl. potszabadsag, csaladi adokedvezmeny)

Munkaltato, adatkezel6 megnevezése:

Név / cégnév: EVERLEK Bt

Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.
Adoszam: 27903171-1-18

Weboldal megnevezése, cime: www.everlek.hu

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatalyos
valtozata  elérhet6 a tarsasag honlapjan
(www.everwater.hu), valamint a helyben szokasos
mdédon az irodaban talalhaté  faliljsagon

Az adatkezelési szabalyzat/
tajékoztatd elérhetdsége:

kifiggesztve.
Az adatkezel6 elérhet6ségei:
Név / cégnév: EVERLEK Bt.
Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.
Levelezési cim: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11.
E-mail: iroda@everlekhu
Telefon: +36 30 650-3892

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.



Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa
[az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. CXIl. térvény
(Infotv.) 5 § (1) a)].

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljdnak megvaldsulasdig, fOszabaly szerint a
munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinéséig, munkaviszonybdl fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrél szol6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

Az adatkezelés modja: elektronikus és papiralapu.

Jogérvényesitési lehetéségek: az érintett palyazo az Infotv. 14-19. §-ban, valamint a Tarsasag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint tajékoztatast kérhet személyes
adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével — azok korlatozasat, torlését vagy zarolasat. Eszerint az érintett
személy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl.

Az érintett személy barmely id6pontban visszavonhatja az adatkezelési hozzajarulasat, de ez nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Az érintett személy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Az érintett személy
jogosult arra is, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil t6rélje, amennyiben az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja.

A személyes adatok modositasa vagy torlése kezdeményezhetd e-mailben, telefonon vagy levélben
a fentebb megadott elérhetfséqi lehetéségeken.

Az érintett személy élhet tovabba a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogaval
az alabbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



MUNKAVALLALO ADATKEZELESI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA
a munkavallalé személyes adatai megismeréséhez €s kezeléséhez

AU e (szlletési hely, idO: ...cccoeceeeeeiiieeeeecieeeene
..................... ; @NYJA NEVE! .eiiiiiiiiiie et eenes). KijElENTEM, hOQy @ fentl
tajékoztatast tudomasul vettem. Az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint hozzajarulasomat
adom, hogy a Tarsasag, mint munkaltatd az Infotv. 3. § 2. pontja szerinti személyes adataimat
kezelje.

Alulirott munkavallalé ezennel hozzajarulasomat adom tovabba munkaltatom részére személyes
adataim megismeréséhez és kezeléséhez a munkaviszonyommal kapcsolatos adatfeldolgozasi,
nyilvantartasi és adattovabbitasi célbal.

A kezelt adatok kére a személyi adatlapon megtalalhaté és alabbi dokumentumokban szerepld
adatokat érinti:

személyi igazolvany, lakcimkartya, jogositvany, addigazolvany (addkartya), TAJ kartya, korabbi
munkahelyeket igazol6 dokumentumok, a munkakdr betdltéséhez szilkséges bizonyitvanyok, ,
munkakdri alkalmassagi igazolas, tovabba bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam, csaladi
allapot, gyermekek szama, valamint az egészségi allapotot igazolé dokumentumok, amennyiben
azok valamilyen ellatashoz vagy nyilvantartashoz kapcsolddnak.

A munkaviszonnyal szorosan 6sszefliggé adatok tovabbitasa a NAV és a KSH felé jogszabalyi
kotelezettségen alapul.

Az adatkezelés idétartama szintén jogszabalyi kételezettségen alapul.

Az munkaltatéi feladatok elvégzése (pl. bérelszamolas, statisztikai jelentés, nyilvantartas, stb.)
érdekében az adatok tovabbitasa az aldbbi adatkezel6 részére torténik:

ECOQOVIS Accounting 1037 Budapest, Bécsi Ut | kdnyvelési és bérszamfejtési feladatok
Konyvel6 és Tanacsadd | 52. 1. em. 19., 06/1-430- ellatasa szerzédés szerint az Adatkezeld
Kft. 0803 szamara

Hozzajarulok, hogy munkaltatdm az adataimat az alabbi célbdl is felhasznalhatja:

Felhasznalasi cél: kapcsolattartas vészhelyzet esetén o hozzajarulok o nem jarulok hozza

Alulirott tudomasul veszem tovabba, hogy adataimat az adatkezel§ szervezet(ek) alkalmazottai
megismerhetik. Kijelentem, hogy az adatkezelés céljardl, a belsé adatkezelési szabalyokrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrdl részletes tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az
adatkezelési hozzajarulasomat Onként, az adatkezelési cél megvalosulasa érdekében adtam.
Hozzajarulok ahhoz, hogy munkaltatdm részemre postai Uton levelet és elektronikus Uton e-mailt
kildjén.

DaAtUMY: e

(név, alairas)




> Titoktartasi nyilatkozat + munkaszerzddés kiegészités munkavallalok részére

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

..................... ; ANYJA NEBVED  ceiiiiieeeieeee e e e eeeereeee e e e e e e s nnnneeeee e e e s nnnnnnaeeeeaeens) jelen titoktartasi
nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok a fennalldé szerzédéses jogviszonyom soran
veszem, hogy az Uzleti titok megdrzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy sulyosan
gondatlan megszegése, az lizleti titok védelme alatt alld, jelen nyilatkozatot szintén alairé gazdasagi
tarsasag részérdl az lizleti titok megsértése korébe tartozd szankcionalast vonhat maga utan. Felek

tzleti titok fogalma alatt a Ptk. 2.47.§ (1) bek.-ben® meghatarozott fogalmat értik.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése €s megértése utan sajat kezlleg alairtuk:
Budapest, 2018.............

Uzleti titok kételezettje Uzleti titok jogosultja

2 Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd minden nem kdzismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé
személyek szdmara nem konnyen hozzaférhet6 olyan tény, tajékoztatd, egyéb adat és az azokbdl készilt Gsszedllitdas, amelynek
illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masoknak vald kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a jogosult jogos pénzugyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve hogy a titok megbrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé

jogosultat felréhatésdg nem terheli.”



> MUNKASZERZODES KIEGESZITES, MODOSITAS MUNKAVALLALOK RESZERE -
JAVASLAT -

A munkaviszony fennallasa alatt munkavallalé az el6tte feltart, a Tarsasag mikddésével
kapcsolatos informacidkat a Tarsasag adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben a munkavallalé munkavégzéssel
kapcsolatos barmely informaciot nem az adatbiztonsagi és adatvedelmi szabalyzatnak megfeleléen
kezel, 6nall6 adatkezelévé valik, és ez alapot adhat a Munka Térvénykonyveérdl szélo 2012.évi . tv.

78. § (1) szerinti azonnali hatalyd felmondas munkaltaté altal torténé kezdeményezésére.



> GDPR-NAK MEGFELEL,C'S ,,SZ@VE(EBI:OKK”, SZOVEGSZERU JAVASLAT A PARTNERI
(ADATFELDOLGOZOI) SZERZODESEKHEZ - EGYOLDALU JOGNYILATKOZAT
FORMAJABAN

Mint ahogy a Szabalyzat az Adatfeldolgozdk kapcsan rogziti, a Tarsasag az altala kezelt adatok
feldolgozasara kiilsé adatfeldolgozot abban az esetben vehet igénybe, ha az adatfeldolgozé
tevékenysége illetve az adatfeldolgozas soran hasznalt rendszer a Szabalyzatban meghatarozott
adatvedelmi és adatbiztonsagi kdvetelményeknek megfelel.

igy a Tarsasag és az adatfeldolgozé kozott létrejovd szerzédésnek részét kell, hogy képezze azon
rendelkezés, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyi elirasokat és jelen Szabalyzatban
foglalt rendelkezéseit tudomasul veszi, azokat a tevékenysége soran betartja illetve azt is, hogy
ennek ellenérzésére az Adatkezel§ Tarsasag jogosult.

Adatvédelmi, adatbiztonsagi zaradék/nyilatkozat

Alulirott ... (adatok!) adatfeldolgozd/adatatvevd kijelentem, hogy ..... év
. hé .... napjan ................ szerz6deést kotdttem az EVERLEK Bt-vel és az abban foglaltakra
valamint az adatvédelemre kételezd érvény(i 2016/679/EU Rendelet / Altalanos Adatvédelmi

Rendelet (GDPR) el6irasaira figyelemmel az alabbi nyilatkozatot teszem.

Ezennel kijelentem és megerdsitem, hogy a ..... év ... hé .... napjan kelt és az EVERLEK Bt-vel kotott
................................... szerz6dés értelmében, a vonatkozoé jogszabalyoknak megfeleléen
valamint az EVERLEK Bt. adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott szabalyok
szerint vagyok koételes a személyes adatok kezelésére. Ezzel 6sszefliggésben nyilatkozom
tovabba, hogy az EVERLEK Bt. Adatvédelmi Szabalyzataban foglalt és a személyes adatkezelésrol

sz016 rendelkezéseket ismerem és tudomasul veszem.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a ............. szerz6désbdl fakado kotelezettségeim ellatasa és
az abban val6 egyuttmikddés soran tudomasara jutott minden adat, informacié kizardlag az
EVERLEK Bt., mint Adatkezeld részére hasznosithaté illetve a tudomasara jutott adatokat kizardlag
az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvény,
valamint a GDPR alapjan, tovabba a szolgaltatas targyat szabalyzé mindenkor érvényes

jogszabalyoknak megfeleléen dolgozhatom fel, tarolhatom, illetve érizhetem meg.

Tudomasul veszem tovabba, hogy kételes vagyok az Adatkezel6 altal megfogalmazott feltételeknek
- amennyiben azok nem ellenkeznek a szolgaltatas targyat szabalyz6 jogszabalyok el6irasaival,
valamint a GDPR rendelkezéseivel - folyamatosan eleget tenni, tovabba az adatbiztonsagi
feltételeket a sajat informatikai és mikddési rendszeremen belll is biztositani, azzal, hogy az
adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének technikai és személyi

intézkedésekkel, valamint fizikai €s informatikai megoldasokkal torténé tamogatasat jelenti.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy az EVERLEK Bt., mint Adatkezel§ altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrdl, dokumentumokrdél a jogszabalyok eléirasai szerinti indokolt esetben készitek

masolatot, illetve kivonatot, melyrél indokolt esetben utdlag tajékoztatast kiildok Adatkezelének, és
6



ezen iratokba harmadik személy részére csak a jelen szerz6désben kapott megbizas, felhatalmazas
vagy jogszabalyban foglalt kbtelezettség teljesitése érdekében engedek betekintést, tovabba mas

maddon nem hozom harmadik személy tudomasara azok tartalmat

Tudomasul veszem azt is, hogy a fenti kotelezettség a szerzddés teljesitésére, illetbleg
megszlnésére tekintet nélkll, hataridé nélkil terhel engem. Az adatvédelemmel kapcsolatos
eléirasok és jogszabalyi kdtelezettség megsértésébdl, illetve az adatok jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol szarmazo hatranyok, valamint az ezek kikliszoboléséhez sziikséges kdltségek, ideértve
mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyeb felelésségeén tul — azt a felet

terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.

Keltezés, Alairas



> Egyszeri belépésre jogosult latogatok adatainak kezelése / minta /

Tajékoztato egyszeri belépésre jogosult latogatok regisztraciéjahoz
LaAtogatl NEVE: .......euei i
SZUIEtESI NEVE: ...viiiiiieie e
Sziletési helye, ideje: ..o
Belépés idBpontja: .....ouenieieiiiiie
Kilepés idOpOoNtja: .. ..cuvuinieieiiieee e
Fogadd szemely: ..o

AlAITAS: ..o

Tisztelt Partneriink, Vendégiink!

AZ EVERLEK Bt. (Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11., Cégjegyzékszam: 01-09-
563584, Adodszam: 28829700-2-18) /tovabbiakban: Tarsasag/ adatfelvételi nyomtatvanyon
megadott személyes adatait az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozott elvek

alapjan kezeli.

A latogatdi regisztracio alairasaval On hozzajarul személyes adatai kezeléséhez.

keltezés, alairas



Munkavallaléi tajékoztato kamerarendszer lizemeltetésérol
MUNKavallald NEVE: ........eeeieiieieieeeeee e
SZUIBLESI NEVE: ... e eaa e
Sziletési helye, ideje: .....oi i

ANYJA NEVE. i e e e e e e e e e e e

Tisztelt Munkavallalonk!
A Munka Térvénykonyverdl szolo 2012. évi l. tv. 9-11.§ - a valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szélo 2011. évi CXII. tv. 20. § értelmében tajékoztatom, hogy
az EVERLEK Bt. (Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11., Cégjegyzékszam: 01-09-563584,
Addszam: 28829700-2-18) /tovabbiakban: Tarsasag/ székhelyén kameras megfigyelérendszert
Uzemeltet.

Az elektronikus medfigyel6rendszer lizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése és bizonyitasa,
valamint az esetlegesen el6fordulé munkahelyi balesetek kérilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. tv, valamint a személy és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXII. tv.
A kezelt adatok kore: a Tarsasag terlletére belép6 személyek arcképmasa és cselekvése

Az adatkezelés idGtartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. tv alapjan 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: a Tarsasag székhelyén talalhaté szerverhelyiségben

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett képfelvétel
érinti a felvétel keletkezesétdl szamitott 3 napon belll jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a
felvételt a Tarsasag ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birdsag vagy mas hatdsag kérésére a
rogzitett keépfelvételt haladéktalanul atadjuk.

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszer hasznalataval kapcsolatos adatok kezelésérdl
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag székhelyén (1046 Budapest,
Kiss Erné u. 1-3.) alatt megtekinthetd. A szabalyzat alapjan On a Tarsaség ligyvezetSjéhez irdsbeli
megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az informacidos O©nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrdl szold 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek megfeleléen személyes
adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint adatainak helyesbitését, térlését, ill. zarolasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhatd elérhetéségeken jogosult tiltakozni, birosaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Budapest, ....c.coiiiii

EVERLEK Bt.. képviseletében

A tajékoztatast megkaptam és az abban foglaltakat tudomasul vettem!

Munkavallalo

1



Munkavallaléi tajékoztatd ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol
MUNKavallald NEVE: .......cceieeiieee et e e e e
SZUIELESI NEVE: ..cceeeeeee ettt e e e e enneeee s
Sziletési helye, ideje: .....oiiiiiiiiee e

ANYJA NEVE! et e e e e e e e e e e

Tisztelt Munkavallalonk!

A Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. tv. 2:48 § - a, valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.évi CXIl. tv. 5. § értelmében tajékoztatom, hogy az
EVERLEK Bt. (Székhely: 9700 Szombathely, Veres Péter u. 11., Cégjegyzékszam: 01-09-563584,
Adoszam: 28829700-2-18) /tovabbiakban: Tarsasag/ a munkavégzés soran alkalmazott
technoldgiardl, a munkafolyamatok bemutatasardl, a vallalat keretein bellil szervezett eseményekrdl
/pl. sportnapok, csaladi nap, stb. / oktatd, tajékoztato, ill. bemutatdfilmet, valamint fotokat
készithet, melyen a Tarsasag munkavallaloi szerepelnek.

A munkavallalékat a Tarsasag nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizardlag a
munkavallal6 irasos hozzajarulasa alapjan teszi. A Tarsasag garancialis elemként kinyilvanitja, hogy
a felvétel nem sérti a dolgozd személyhez f(iz6dé, a jé hirnév, a becsllet, illetve az emberi méltésag
védelmehez fliz6d6 jogait.

A Tarsasag a vided, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérél adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag székhelyén (1046 Budapest, Kiss Erné u. 1-
3.) megtekinthetd. A szabdlyzat alapjan On a Tarsasag ligyvezetéjéhez megkereséssel fordulhat,
melyben jogosult az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szold 2011.
évi CXIl. térvény rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast,
valamint adatainak helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhatd elérhetéségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Budapest, ....cocoiiiii

EVERLEK Bt. képviseletében

AZ EVERLEK Bt. adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

hozzajarulok nem jarulok hozza'

Budapest, 2018........cccveeiieiinnnnn.

Munkavallalo

1a megfeleld rész aldhuzandd



> IRATSELEJTEZESI JEGYZOKONYV

(minta)
KESZUM:ueee e
A selejtezési bizottsag tagjaiz.........covueeiiniiiiiiininnnn.
A selejtezés targya:
........................... selejtezése.
A selejtezést ellendrizte: .............coeeene. ugyvezetd
A selejtezés megkezdve: .... év ... hd ... nap ... 6ra ... perc.
A selejtezés befejezve: .... év ... h6 ... nap ... 6ra ... perc.

A selejtezés ala vont iratok:

A bizonylatok selejtezésére az EVERLEK Bt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak
hatalyos el6irasai alapjan és az 2011. évi CXII. térvény valamint a 2016/679/EU Rendelet vonatkozo

szabalyaira figyelemmel kerdilt sor.

A jelen selejtezési jegyz6kdonyvet a mai naptdl szamitott 10 évig meg kell &rizni.



k.m.f.

alairasok



